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TRONG�HAI�NGÀY�9�VÀ�10/8/2023,�TẠI�HỘI�TRƯỜNG�NGUYỄN�VĂN�ĐẠO,�ĐHQGHN�ĐÃ�TỔ�CHỨC�ĐẠI�HỘI�

CÔNG�ĐOÀN�LẦN�THỨ�VI�NHẰM�ĐÁNH�GIÁ�TOÀN�DIỆN�VÀ�SÂU�SẮC�VIỆC�THỰC�HIỆN�NGHỊ�QUYẾT�ĐẠI�

HỘI�CÔNG�ĐOÀN�ĐHQGHN�LẦN�THỨ�V,�NHIỆM�KỲ�2017�-�2023�VÀ�THẢO�LUẬN�PHƯƠNG�HƯỚNG,�NHIỆM�

VỤ�VÀ�CÁC�GIẢI�PHÁP�THỰC�HIỆN�NHIỆM�VỤ�CÔNG�ĐOÀN�NHIỆM�KỲ�2023�-�2028.

Đại hội công đoàn ĐHQGHN 
lần thứ VI diễn ra trong bối 

cảnh cán bộ viên chức, người lao 
động (CBVCNLĐ) toàn ĐHQGHN 
đang nỗ lực triển khai thực hiện 
thắng lợi Nghị quyết đại hội lần 
thứ VI của Đảng bộ ĐHQGHN, Đại 
hội công đoàn lần này phải hướng 
tới mục tiêu ra sức phấn đấu, góp 
phần xây dựng đội ngũ cán bộ viên 
chức ngang tầm yêu cầu của thời 
kỳ đổi mới mạnh mẽ, toàn diện của 
đất nước; tăng cường tuyên truyền 
giáo dục vận động CBVCNLĐ thi 
đua học tập, lao động, sáng tạo, 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
chính trị của ĐHQGHN; quan tâm 
chăm lo tốt nhất đời sống tinh 
thần, vật chất, bảo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp của đơn vị công 
đoàn; ra sức xây dựng tổ chức 

công đoàn vững mạnh; tích cực 
tham gia xây dựng đảng, xây dựng 
ĐHQGHN phát triển bền vững, góp 
phần hiệu quả vào sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam 
giàu mạnh, văn minh, phồn vinh, 
thịnh vượng.

Phát biểu khai mạc và trình bày 
báo cáo tổng kết Công đoàn lần thứ 
V và đề ra phương hướng nhiệm vụ 
mục tiêu ở giai đoạn 2023 -2028, 
Phó Chủ tịch phụ trách Công đoàn 
ĐHQGHN Nguyễn Thị Thảo cho 
biết, trong nhiệm kỳ qua, dưới sự 
lãnh đạo của Công đoàn Giáo dục 
Việt Nam và sự chỉ đạo sâu sát của 
Đảng uỷ ĐHQGHN, sự phối hợp của 
Ban Giám đốc và lãnh đạo các đơn 
vị, BCH Công đoàn ĐHQGHN đã tổ 
chức thực hiện có hiệu quả các 

nhiệm vụ và chương trình công tác do Đại 
hội Công đoàn ĐHQGHN lần thứ V, nhiệm 
kỳ 2017 - 2023 đề ra. Công đoàn ĐHQGHN 
đã phát huy được vai trò, trách nhiệm là 
tổ chức đại diện cho nghĩa vụ và quyền lợi 
hợp pháp, chính đáng của người lao động, 
là đơn vị bảo trợ cho hoạt động của Hội 
Cựu giáo chức ĐHQGHN. Bên cạnh việc 
xây dựng môi trường lao động hướng tới 
chuyên nghiệp, thân thiện, dưới sự lãnh 
đạo của Đảng bộ, Công đoàn ĐHQGHN đã 
đồng cảm và sẻ chia trách nhiệm với người 
lao động, góp phần tạo nên một khối đoàn 
kết nhất trí vì sự phát triển của ĐHQGHN 
và mỗi thành viên trong đó, khẳng định 
được vị thế và vai trò của mình trong hệ 
thống công đoàn giáo dục.

Trong nhiệm kỳ tới, Công đoàn ĐHQGHN 
sẽ hướng đến mục tiêu: Tiếp tục đổi mới 
tổ chức và hoạt động của Công đoàn theo 
hướng thiết thực, hiệu quả mang đến 
một màu sắc mới; Tích cực tham gia xây 
dựng đội ngũ CBVCNLĐ có phẩm chất 
đạo đức tốt, giỏi chuyên môn nghiệp vụ 
góp phần tham gia xây dựng đảng, chính 
quyền vững mạnh, xây dựng ĐHQGHN 
phát triển đáp ứng yêu cầu đổi mới của 
ngành giáo dục và toàn xã hội; Tiếp tục 
đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả 
của công tác chính trị tư tưởng, phát huy 
quyền làm chủ và tiềm năng trí tuệ của 
đoàn viên Công đoàn; Tham gia xây dựng, 
phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ công 
chức, viên chức; Tổ chức các phong trào 
thi đua thiết thực, hiệu quả, mang tính xã 
hội rộng lớn; Đẩy mạnh công tác chăm lo 
đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán 
bộ, nhà giáo và người lao động, tham gia 
quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động 
hài hòa, ổn định; Phối hợp với chính quyền 
tiếp tục khẩn trương triển khai dự án xây 
dựng ĐHQGHN tại Hòa Lạc trong giai đoạn 
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mới; Đổi mới nội dung, phương 
thức hoạt động công đoàn; nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ và 
hiệu quả hoạt động của tổ chức 
công đoàn ĐHQGHN và các cơ 
sở; xây dựng tổ chức công đoàn 
vững mạnh; tham gia xây dựng 
đảng trong sạch, vững mạnh; Đẩy 
mạnh công tác nữ công, xây dựng 
các chính sách hỗ trợ nhằm nâng 
cao vị thế của nữ cán bộ trong các 
lĩnh vực như quản lý, chuyên môn, 
đời sống gia đình; Nâng cao chất 
lượng hoạt động kiểm tra, giám sát 
công tác công đoàn, mở rộng mối 
quan hệ đối ngoại với công đoàn.

Phát biểu tại Đại hội, Giám đốc 
ĐHQGHN Lê Quân ghi nhận 
những kết quả mà BCH Công đoàn 
ĐHQGHN đã đạt được trong nhiệm 
kỳ vừa qua, đồng thời đánh giá cao 
những nỗ lực của BCH Công đoàn 
ĐHQGHN trong việc chuẩn bị các 
nội dung báo cáo và nhân sự phục 
vụ cho Đại hội lần này.

Giám đốc Lê Quân nhấn mạnh, 
nhiệm kỳ 2023-2028 của BCH 
Công đoàn sẽ còn nhiều khó khăn, 
thách thức và rất nhiều nhiệm vụ 
quan trọng, đòi hỏi phải có sự nỗ 
lực và quyết tâm cao mới hoàn 
thành. Với tinh thần tập thể, trí 
tuệ, khả năng sáng tạo, kế thừa và 
phát huy truyền thống tốt đẹp của 
ĐHQGHN, Giám đốc Lê Quân bày 
tỏ sự tin tưởng BCH Công đoàn 
nhiệm kỳ 2023-2028 sẽ hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ được 
giao.

Giám đốc ĐHQGHN đề nghị, thời 
gian tới, BCH Công đoàn ĐHQGHN 
cần thực hiện tốt một số chỉ tiêu 
đề ra trong Nghị quyết; Cần có 
những hoạt động mang tính chiều 
sâu, sáng tạo, đột phá và triển 
khai trên diện rộng trong toàn hệ 
thống Công đoàn ĐHQGHN; Cần 
có sự phối kết hợp, giao lưu các 
đơn vị trong và ngoài ĐHQGHN với 
phương châm hỗ trợ, gắn kết, tiết 
kiệm và hiệu quả; Xây dựng đội 

ngũ cán bộ công đoàn liên thông 
từ cấp cơ sở đến cấp ĐHQGHN, 
có các chương trình đào tạo, bồi 
dưỡng, nâng cao trình độ, đủ năng 
lực tiếp nhận và tổ chức thực hiện 
với tư duy đổi mới, hiện đại, phù 
hợp với định hướng phát triển 
ĐHQGHN và hội nhập quốc tế; Hỗ 
trợ viên chức, người lao động và 
cán bộ trẻ có hoàn cảnh khó khăn 
chia sẻ, tạo động lực trong công 
việc và cuộc sống góp phần thực 
hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị 
của đơn vị và của ĐHQGHN; Nêu 
gương những công đoàn viên ưu 
tú để tập thể noi theo, khơi dậy 
phong trào thi đua của các công 
đoàn viên; Tiếp tục quan tâm công 
tác phát triển đoàn viên công đoàn 
nhằm đảm bảo quyền và nghĩa vụ 
hợp pháp của người lao động; Tăng 
cường phân cấp, phân quyền, tăng 
tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm 
cho BCH Công đoàn cấp cơ sở; 
BCH Công đoàn ĐHQGHN đóng 
vai trò chỉ đạo, định hướng, giám 
sát hoạt động; điều phối các hoạt 
động liên thông, liên kết, hợp tác 
giữa các công đoàn cơ sở trong 
và ngoài ĐHQGHN; trực tiếp triển 
khai một số hoạt động lớn mang 
tính liên ngành, liên lĩnh vực.

Phát biểu chỉ đạo đại hội, Chủ 
tịch Công đoàn Giáo dục Việt 
Nam Nguyễn Ngọc Ân ghi nhận và 
đánh giá cao hoạt động của BCH 
Công đoàn ĐHQGHN nhiệm kỳ vừa 
qua. Ông Nguyễn Ngọc Ân chia 
sẻ, nhiệm kỳ vừa qua, Công đoàn 
ĐHQGHN đã có nhiều giải pháp 
sáng tạo, thích ứng với thời cuộc 
tạo nên sự bứt phá mạnh mẽ cho 
người lao động trong tình hình khó 
khăn chung của đất nước. BCH 
Công đoàn ĐHQGHN đã tác động 
thấu cảm, sẻ chia tạo nên tinh 
thần đoàn kết cho mỗi thành viên 
tại đơn vị, tạo động lực mạnh mẽ 
chính từ mỗi nhà khoa học, mỗi 
nhà giáo, mỗi học sinh, sinh viên 
trong bối cảnh mới; Giúp cán bộ, 
viên chức, người lao động vượt 

qua những khó khăn trong việc di chuyển 
trụ sở làm việc tới Hòa Lạc, hay chủ động 
thể hiện trách nhiệm cho mỗi cá nhân 
trong môi trường giáo dục đại học.

Trong nhiệm kỳ mới, ông Nguyễn Ngọc 
Ân đề nghị, BCH Công đoàn ĐHQGHN cần 
tận dụng tiềm năng vốn có, tiếp tục phát 
huy truyền thống và đẩy mạnh, tập trung 
chăm lo đời sống của mỗi công đoàn, bảo 
vệ quyền và lợi ích cho đội ngũ, xây dựng 
cộng đồng nhà giáo văn minh, nhà khoa 
học đẳng cấp, tạo mối quan hệ hài hòa, dân 
chủ, tạo niềm tin cho mỗi công đoàn viên, 
tạo sự phát triển chung của thương hiệu 
ĐHQGHN, xứng tầm với đơn vị học thuật 
hàng đầu của cả nước và vị thế trên trường 
quốc tế. 

Sau khi nghiên cứu, thảo luận, Đại hội Công 
đoàn ĐHQGHN lần thứ VI, nhiệm kỳ 2023-
2028 quyết nghị: Nhất trí thông qua Báo 
cáo tổng kết công tác Công đoàn ĐHQGHN 
nhiệm kỳ 2017-2023 và Mục tiêu, phương 
hướng, nhiệm vụ của nhiệm kỳ 2023-2028; 
Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ nhiệm 
kỳ 2023-2028 và tiếp thu ý kiến chỉ đạo 
của Công đoàn cấp trên, Đảng ủy ĐHQGHN, 
BCH Công đoàn ĐHQGHN khóa VI, nhiệm kỳ 
2023-2028 có trách nhiệm xây dựng thành 
chương trình cụ thể cho từng năm để triển 
khai thực hiện; tăng cường công tác kiểm 
tra, giám sát, đánh giá việc thi hành Điều lệ 
Công đoàn Việt Nam và triển khai công tác 
Công đoàn từ công đoàn cơ sở đến Công 
đoàn ĐHQGHN.


