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Phát triển các nhóm nghiên cứu mạnh đạt trình độ
khu vực và quốc tế
Mô hình nhóm nghiên cứu mạnh cũng được ĐHQGHN thiết lập từ rất sớm, mô 

hình này đã được nhân rộng ra ở nhiều cơ sở nghiên cứu hàng đầu ở Việt 

Nam. Sự phát triển và hình thành các nhóm nghiên cứu mạnh ở ĐHQGHN 

gắn với mục tiêu tạo sản phẩm KH&CN chủ lực, mang thương hiệu ĐHQGHN, 

góp phần phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo, đào tạo nguồn nhân lực 

chất lượng cao. Trên cơ sở hỗ trợ đầu tư cho các nhóm nghiên cứu mạnh, 

ĐHQGHN luôn đi đầu về nghiên cứu cơ bản ở Việt Nam với các nhà khoa học 

có uy tín trên thế giới. Năm 2023, ĐHQGHN tiếp tục có 4/13 nhà khoa học 

Việt Nam trong bảng xếp hạng Research.com do thành tích xuất sắc trong 

công bố khoa học. Trong năm 2023, ĐHQGHN đã công nhận 36 nhóm nghiên 

cứu mạnh cấp ĐHQGHN, đồng thời liên tục đổi mới chính sách cho phòng thí 

nghiệm trọng điểm/trung tâm nghiên cứu trọng điểm và nhóm nghiên cứu 

mạnh nhằm trao quyền cho phòng thí nghiệm trọng điểm/trung tâm nghiên 

cứu trọng điểm được quyền chủ động về công tác chuyên môn, bộ máy tổ 

chức, nhân sự, tài chính, tài sản và hợp tác phát triển.
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The strong research group model was established very early at VNU. This 

model has been replicated at many leading research facilities in Vietnam. 

The formation and development of VNU’s strong research groups was 

associated with the goal of creating key VNU-made science and technology 

products, contributing to the development of an innovation ecosystem and 

training high-quality human resources. On the basis of investment support 

for strong research groups, VNU is always at the forefront of basic research 

in Vietnam, with world-renowned scientists (in 2023, four VNU’s scientists 

with excellent achievements in scientific publications continued to be 

named in the world ranking of Research.com). In 2023, VNU recognized 36 

strong research groups, and continuously innovated policies to empower 

key laboratories/key research centres to be proactive in professional work, 

organizational apparatus, human resources, finance, assets as well as 

cooperation and development.

Developing regional and international
strong research groups
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