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ĐHQGHN triển khai đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho các tỉnh miền Nam
và Nam Trung bộ
ĐHQGHN xây dựng Đề án đào tạo lưu học sinh miền Nam Miền nam và Nam Trung bộ tại ĐHQGHN. 
Dự kiến, Đề án sẽ được ĐHQGHN thí điểm triển khai từ năm học 2023 - 2024 nhằm phối hợp đào 
tạo nguồn nhân lực chất lượng cao bậc đại học và sau đại học cho các tỉnh thuộc khu vực Nam Bộ.

Đề án cũng nằm trong Chiến lược phát triển của ĐHQGHN là tăng cường hợp tác với các địa 
phương trong cả nước; Sẵn sàng tham gia đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất nước, 
đặc biệt đào tạo, phối hợp tham gia nghiên cứu cùng đội ngũ tiến sĩ cho các trường tại địa phương.

ĐHQGHN đã có thực tiễn, kinh nghiệm triển khai đào tạo cho các tỉnh phía Nam. ĐHQGHN cam 
kết, đề án được triển khai sẽ góp phần đáp ứng đủ cung cầu nguồn nhân lực chất lượng cao của 
địa phương. Đề án sẽ thu hút lưu học sinh từ các địa phương, đào tạo bồi dưỡng lưu học sinh các 
tỉnh phía Nam gồm cả Nam Trung Bộ ra học tập tại địa bàn Hà Nội vừa giao lưu văn hóa, vừa được 
học tập các chương trình khoa học cơ bản và các ngành ứng dụng chất lượng cao mà thị trường 
lao động đang có nhu cầu lớn. 

Đề án sẽ được thực hiện theo hình thức phối hợp trao đổi sinh viên, giảng viên của ĐHQGHN và 
địa phương theo định hướng một phần hoặc toàn phần, tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ/nguồn 
nhân lực tiềm năng cả 2 bên có thể tham gia thực hiện. Hơn nữa, cùng tham gia phát triển ngành 
nghề tại các trường địa phương, phù hợp với nhu cầu của sinh viên. Trong thời gian thí điểm, công 
thức đào tạo của đề án sẽ áp dụng triển khai chung cho chương trình tuyển sinh ở các đơn vị, theo 
mô hình 1+ (tức là 1 năm đào tạo tại trường đại học địa phương và các năm tiếp theo sinh viên sẽ 
theo học tại ĐHQGHN và ĐHQGHN sẽ cấp chứng nhận tín chỉ…). ĐHQGHN sẽ triển khai các quỹ học 
bổng từ các nguồn lực xã hội nhằm gia tăng các gói học bổng giá trị cao, hỗ trợ chi phí nội trú, sinh 
hoạt cho lưu học sinh với một số ngành khoa học cơ bản và ngành học ứng dụng có tính cấp thiết.

Đề án Thu hút và đào tạo lưu học sinh miền Nam và Nam Trung Bộ tại ĐHQGHN được triển khai ban 
đầu đối với 2 tỉnh Vĩnh Long và Quảng Ngãi.
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VNU developed a project to train students from Southern Vietnam and South Central provinces. VNU 
will pilot the project from the 2023-2024 academic year to coordinate the training of high-quality 
human resources at undergraduate and graduate levels for Southern Vietnam provinces.

The project is also included in VNU’s development strategy to strengthen cooperation with localities 
throughout the country, showing VNU’s readiness to participate in training high-quality human 
resources, especially in PhD training and collaborating with PhDs from local universities in research 
activities.

VNU has had first-hand experience in training for southern provinces. VNU ensures that the 
implementation of the project will contribute to meeting the local demands for high-quality human 
resources. VNU has planned to attract, train and foster students from southern provinces in Hanoi. 
These students will have the opportunity to participate in cultural exchanges and training in the basic 
sciences and high-quality applied sciences programs that are in high demand by the labour market.

The project will be implemented through collaboration in student and lecturer exchanges. Accordingly, 
VNU’s and local lecturers will collaborate in conducting either part-time or full-time teaching, creating 
opportunities for potential staff/human resources to participate in the project's implementation. 
Furthermore, lecturers from VNU and local lecturers will jointly develop disciplines to be offered 
at local training institutions based on local students’ needs. During the pilot period, the project’s 
training formula will be applied to the general admission programs at the participating institutions, 
following the 1+ model (1 year of training at a local university and the other years of training at VNU) 
with certificates awarded for credits earned at VNU, etc. VNU will use the scholarship funds from 
community resources to increase the number of high scholarship packages, supporting boarding and 
living costs for students of selected basic sciences and highly practical majors.

The project to train students from Southern Vietnam and South Central provinces at VNU will be first 
implemented with students from the two provinces of Vinh Long and Quang Ngai.

Training high-quality human resources for Southern and South Central provinces
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