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Trong nhiều năm qua, ĐHQGHN đã thực hiện hàng loạt sáng kiến nhằm kết nối sinh viên với doanh nghiệp. 
Các hoạt động hướng nghiệp, hội thảo kỹ năng, ngày hội việc làm đã trở thành nhịp cầu quan trọng, giúp 
sinh viên khám phá tiềm năng, định hình con đường sự nghiệp, đồng thời tạo điều kiện cho doanh nghiệp 
tiếp cận với nguồn nhân lực chất lượng cao được đào tạo, bồi dưỡng và vun đắp tại ĐHQGHN.

Ngày 30/11/2024, ĐHQGHN tổ chức Ngày hội “Hành trình nghề nghiệp và Kết nối việc làm” năm 2024 (VNU 
Job Fair 2024) với nhiều hoạt động đa dạng, hấp dẫn, thu hút gần 8.000 sinh viên trong và ngoài ĐHQGHN 
với khoảng 60 gian tư vấn, tuyển dụng của 44 tập đoàn, doanh nghiệp trong và ngoài nước mang tới hơn 
7.000 cơ hội việc làm và thực tập.

Sự kiện được tổ chức với mục đích giúp sinh viên định hướng, chuẩn bị những kỹ năng cần thiết về nghề 
nghiệp, nâng cao lợi thế cạnh tranh khi tham gia thị trường lao động; bắt kịp xu thế việc làm và yêu cầu 
tuyển dụng nhân lực của tổ chức, doanh nghiệp. Đây là dịp để sinh viên mới tốt nghiệp, chuẩn bị tốt 
nghiệp, sinh viên có nhu cầu việc làm tìm kiếm, trao đổi thông tin cần thiết về cơ hội nghề nghiệp, quy 
trình, điều kiện tuyển dụng của các tổ chức, doanh nghiệp.

Sinh viên ĐHQGHN không chỉ được đào tạo kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề mà còn tích lũy nền tảng 
về đạo đức, kỹ năng sống và tư duy sáng tạo. Sinh viên ĐHQGHN luôn được đánh giá cao về năng lực học 
thuật, hệ thống kỹ năng định vị bản thân và tư duy sáng tạo, khả năng thích nghi và đổi mới trong bối cảnh 
hội nhập toàn cầu. Nhiều dự án khởi nghiệp, các sáng kiến của sinh viên đã được đánh giá cao và ứng dụng 
vào thực tiễn.

Sinh viên ĐHQGHN có khả năng hội nhập tốt nhờ nền tảng đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực, xuyên ngành, 
xuyên lĩnh vực và còn là những thanh niên có tinh thần xung kích, năng động, trách nhiệm xã hội cao. Đây 
không chỉ là nguồn nhân lực chất lượng cao mà còn là những đại diện tiêu biểu của một thế hệ trẻ năng 
động, trách nhiệm, và sẵn sàng cống hiến cho sự nghiệp phát triển đất nước.
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In recent years, VNU has implemented a series of initiatives aimed at connecting students with 
enterprises. Career orientation activities, skill workshops, and job fairs have become important bridges, 
helping students explore their potential, shape their career paths, and providing opportunities for 
businesses to access a high-quality workforce that has been nurtured, trained and developed by VNU.

On November 30, 2024, VNU held the "Career Journey and Job Connection Day" (VNU Job Fair 2024) 
with a variety of exciting activities, attracting nearly 8,000 students from both inside and outside VNU. 
The event featured around 60 consultancy and recruitment booths from 44 domestic and international 
corporations and enterprises, offering more than 7,000 job and internship opportunities.

The event aimed at helping students orient themselves, preparing the necessary skills for their careers, 
and enhancing their competitiveness in the labour market. It also aimed to help students keep up with 
job trends and recruitment requirements of organizations and businesses. This was an opportunity 
for recent graduates, graduates to be and those seeking employment to explore and exchange 
necessary information about career opportunities, recruitment procedures, and conditions offered by 
organizations and businesses.

VNU’s students are trained not only in professional knowledge and career skills but also in ethics, life 
skills, and creative thinking. VNU students are highly appreciated for their academic abilities, self-
positioning skills, creative thinking, and adaptability in the context of global integration. Many student 
entrepreneurial projects and initiatives have been highly evaluated and successfully applied in practice.

VNU students have strong integration capabilities thanks to a multidisciplinary, cross-sectoral, and 
interdisciplinary training foundation. They are also young people with a proactive spirit, dynamic 
attitude, and high social responsibility.
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